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Nom :  
 

Prénom :   
Échelle d’évaluation  

 

5. Exceptionnel (remarquable, dominant) 
4. Très bon  (au-dessus de la moyenne) 
3. Bon  (dans la moyenne sa catégorie) 
2. Déficient  (point à améliorer) 
1. Très déficient  (aspect en difficulté) 

Taille:  
 

Poids:  
Taille:_______ 

Équipe 2009-10:   
 

Division 2010-11:                             Chandail  #:  

Date de naissance:                            Âge:  
 

Position:                                Lance de la: 

      COTE 
PRONOSTIC: 

 

1. Caractéristiques PHYSIQUES 
 

A. Condition Cardio Vasculaire 
 
B. Force Physique 
 
C. Musculature 
 
D. Gabarit vs la Catégorie 

3. Comportement EN JEU 
 

A. Lecture, Vision, Prise d’Infos 
 
B. Hockey Sens Offensif (E-Zone…)  
 
C. Hockey Sens Défensif (Repli…) 
 
D. Compréhension du Jeu Collectif 
 
E. Implication Physique (robustesse) 
 
F. Caractère (discipline, contrôle…) 

2. Habiletés TECHNIQUES 
 

A. Équilibre / Fluidité sur patin 
 
B. Rapidité / Agileté patin 
 
C. 1 vs 1; Offensif 
 
D. Accélération patin 
 
E. 1 vs 1 ; Défensif ( stick to stick) 
 
F. Pivots av-arr, arr-av. 
 
G. Maniement de rondelle (mains) 
 
H. Passes et Réceptions de passes 
 
I. Tirs over all (puissance et précision) 
 
J. Bataille pour la rondelle 
 
K. Mise en échec (app. porteur, jam…) 
 

4. ATTITUDE générale du joueur 
 

A. Éthique de travail, motivation 
 
B. Esprit d’équipe, engagement  
 
C. Respect des consignes/réceptif 
 
D. Compréhension du système jeu 
 
E. Qualité de leader 
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Fiche remplie par:      

5. JUGEMENT GLOBAL :  
 
 

Quel TYPE de DÉFENSEUR ? 
 

Cocher ce qui le caractérise le plus ! 

 
A.  DÉFENSIF                     B. ALL-STAR 
 
C. ROBUSTE                       D. Un 5 ou 6 ièm 
                                                      
E. OFFENSIF                 
 

COTE PRONOSTIC :  A. (prospect premier plan)   B. (bon prospect)   C. (à surveiller)   D. ( pas un candidat ?) 

   

 
   

 
   

 
   

 

   

 
   

 

   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

Évaluation 
1re 2e 3e 

 

 


